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Dinamica de grupos
Enero-Junio 2009

DURACION: 45 horas 30 sesiones. NUMERO DE CREDITOS: 4

Clasificacion: Obligatoria [] Optativa X[_] Libre [_]
OBJETIVO GENERAL No. UNIDAD/TEMA Sesiones Horas
Al finalizar el curso, el estudiante conocera los 1 Origenes y suposiciones 5 7.5
origenes y fundamento de la dinamica de fundamentales de la dinamica
grupos y disefiara e implementara dinamica en de grupos
el aula. 2. Grupos, cohesion y 5 7.5
membresia, de grupo
3. El liderazgo y el grupo 4 6
4. Técnicas de Conduccién de 16 24
grupos
30 450
COMPETENCIAS

Basicas CB1, CB3, CB4; Transversales CT1, CT4; Genéricas CG5

CRITERIOS DE EVALUACION

Criterio %
Prueba tedrica Unidades |, II 25
VALl
Participacion en técnicas 20
Portafolios: ejercicios, 35
analisis de casos, reflexiones
Presentacion Técnica y 20
Ensayo

Total 100

FO-ENS-03 / 02



PROGRAMA DE ASIGNATURA

Unidad | : Origenes y suposiciones fundamentales de la dindAmica de grupos

Sesiones: 5 sesiones

Objetivo especifico:

Reflexionar en la dindmica de grupos, sus origenes y en el impacto que tienen en el desarrollo de grupo

UADY

FACULTAD DE
EDUCACION

Referencias

Estrategias y/o

Descripcién y fechas

No. pp. #de actividades de programadas
Temas Subtemas sesiones | ensefianza - aprendizaje | examenes o trabajos
Teorias sobre - Dinamica de grupos: Kurt Lewin 13 |45-65 2 Ejercicios reflexivos
grupos - Grupos de Encuentro Carl Rogers 2 13-15 Técnicas grupales
- Grupos Operativos Pichon-Riviére
Dinamica de - Origen y conceptualizacion 6 55-57 2
Grupos

FO-ENS-03 / 02




PROGRAMA DE ASIGNATURA

Unidad II: Grupos, cohesion , membresia

Sesiones: 5 sesiones
Objetivo especifico: . Anzalizar el concepto de grupo, cohesion y membresia y la proyeccién de éstos en el desarrollo de éste y el logro de

las metas del grupo

UADY

FACULTAD DE
EDUCACION

Referencias

Estrategias y/o

Descripcién y fechas

No. pp. #de actividades de programadas
Temas Subtemas sesiones | ensefianza - aprendizaje | examenes o trabajos

Grupo - Grupo y equipo 2 |16-21 3 Ejercicios reflexivos

- Técnicas de conduccion

- Psicogénesis de los grupos 1 de grupos

17-51

- Grupo no exitosos V/s exitosos 8 |11-12
Cohesién - Factores determinantes 9 26-38 1

- Conformismo/Desviacionismo 4 140-

- Bases de cohesion 143
Membresia - El individuo como miembro en el grupo 11 | 36-42 1

FO-ENS-03 / 02



UADY

FACULTAD DE
EDUCACION

PROGRAMA DE ASIGNATURA

Unidad lll: El Liderazgo y el grupo
Sesiones: 4 sesiones
Objetivo especifico: Reflexionar en el papel del lider y su actuacién en el desarrollo de una adecuada conduccién del grupo de manera que
éstos puedan ser exitosos

Referencias Estrategias y/o Descripcién y fechas
No. pp- #de actividades de programadas
Temas Subtemas sesiones | ensefianza - aprendizaje | examenes o trabajos
Lider y el grupo - Liderazgo, poder y conduccion de grupos |12 1 Ejercicios reflexivos
- El lider y el desarrollo del grupo Técnicas de conduccion
- El facilitador lider o el lider facilitador 10 |18-21 1 de grupos
- Recomendaciones para el facilitador 7 26-28
Integrantes del Tipologia 7 30-33 1
Grupo
El lidery la Recomendaciones para la motivacion del 10 1 Prueba
motivacion grupo
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Unidad IV: Técnicas de conduccion de grupos
Sesiones: 16 sesiones
Objetivo especifico: Reflexionar en los factores asociados en la implementacion de una técnica de conduccion de grupos
Implementar una técnica de conduccion de grupos

Referencias Estrategias y/o Descripcién y fechas
No. pp- #de actividades de programadas
Temas Subtemas sesiones | ensefianza - aprendizaje | examenes o trabajos
Conceptuacion - Dindmica/Técnica grupal 3 |13-20 1 Técnica de conduccién de
Factores a considerar en la seleccion de 1 grupos en la practica
Técnicas de las Técnicas
conduccion de
grupos
Clasificacion de las | - Técnicas de Sensibilizacién y 8 3
Técnicas grupales presentacion
-Técnicas de Integracién y Participacion 8 3
Técnicas de Ensefianza 5
7
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Elaborado por primera vez X[_|
Modificado []
Actualizacion de bibliografia y fechas [_]

Por Escribir titulo y nombre de cada autor
Fecha: __Enero 2009

Mtra.Zulema N. Aguilar Soberanis.

Observaciones:

Porcentaje de modificacién:

Revisado por:

UADY

FACULTAD DE
EDUCACION

Escribir titulo, nombre y firma del coordinador

Fecha:
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